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Одно из направлений проекта «Учитель будущего» –

аттестация педагогических и руководящих 

работников образовательных учреждений. 

Нормативные документы:
• - Часть 3 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
• - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»;

• - Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 
21.05.2015 г. СЭД-26-Q 1-04-399 «Об аттестации педагогических п 
работников Пермского края»;

• - Соглашение между Министерством образования и 
науки Пермского края и Пермской краевой 
территориальной организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ по регулированию социально – трудовых и 
связанных с ними экономических. отношений в отрасли на 2020 –
2022 годы (от 19 декабря 2019 г). 



Для проведения аттестации был создан ряд условий:

• 1. Информационные. 
• - Информирование педагогических работников 

осуществлялось через информационные письма, 
которые ежемесячно направлялись в ОУ (письма о 
подаче заявлений на аттестацию). К 
информационному письму всегда прилагалась 
форма   заявления  на аттестацию.

• 2. Методические. 
• - Проведены индивидуальные консультации с 

педагогами, разъяснены основные положения и 
принципы организации и прохождения аттестации 
во время приёма заявлений. 

• 3. Организационно-содержательные. 



Заявление на аттестацию

• Заявление на аттестацию необходимо 
подавать  по форме, которая закреплена 
приказом Министерства образования и науки 
Пермского края от 21.05.2015 г. СЭД-26-Q 1-
04-399.  

• ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

http://inf-centr-gorn.moy.su/attestaz/2022/forma_zajavlenija_na_attestaciju-s_kommentarijami.docx


КОГДА ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ:

• - ЕСЛИ впервые: то заявившегося на аттестацию 
включают в тот месяц, на который заявление 
принимается

• до 05 августа - на ОКТЯБРЬ  
• до 05 сентября – на НОЯБРЬ
• до 05 октября – на ДЕКАБРЬ
• до 05 ноября – на ЯНВАРЬ
• до 05 декабря – на ФЕВРАЛЬ
• до 05 января – на МАРТ
• до 05 февраля – на АПРЕЛЬ 
Пример:подали до 5 августа  – закрыть ПОРТФОЛИО  
до 15 сентября – заседание аттестационной комиссии, 
на которой принимается решение, ОКТЯБРЬ.



Когда подать новое заявление педагогу, если ему 

отказано в установлении категории

• Только через год, после решения 
аттестационной комиссии, где ему было 
отказано в установлении  той или иной 
категории.

• Например: приказ  от 05.02.2022 г. № 26-01-
06- 120.  В приказе « отказать в установлении 
категории с 24 января 2022 г.» Значит, 
педагог вновь может подать заявление после 
24 января 2023 года.



Работа  педагога в ПОРТФОЛИО

• Ответственность руководителя ОУ за размещаемые 
педагогом документы ;

• - Качество предоставляемых педагогом материалов 
(некорректное название ОУ, низкое качество 
размещаемых документов (ошибки, нечитаемые 
документы, с помарками); низкая содержательная 
составляющая размещаемых документов; очень мало 
аналитики; скан-документов вызывают сомнения).;

• - Педагог отправляет портфолио не вовремя (либо 
слишком рано, либо после 15 числа). Оптимальный 
вариант – с 10 по 13 число;

• - При отправке внимательно выбирать ЭКСПЕРТА и 
на какую категорию отправляется ПОРТФОЛИО.



Работа  с приказами Министерства 

образования и науки Пермского края

• Вся информация по аттестации педагогов находится на сайте 
МО ПК   https://minobr.permkrai.ru/

https://minobr.permkrai.ru/


Как найти документы по аттестации на сайте 

Министерства образования и науки Пермского края

• Сайт МО ПК https://minobr.permkrai.ru/

• Вкладка «ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

• https://minobr.permkrai.ru/deyatelnost/deyatel
nost

• Вкладка «КАДРОВАЯ политика»

• https://minobr.permkrai.ru/deyatelnost/kadrov
aya-politika/kadrovaya-politika

•

https://minobr.permkrai.ru/
https://minobr.permkrai.ru/deyatelnost/deyatelnost
https://minobr.permkrai.ru/deyatelnost/kadrovaya-politika/kadrovaya-politika


Как найти документы по аттестации на сайте Министерства 

образования и науки Пермского края

• Вкладка  «Аттестация педагогических кадров»

https://minobr.permkrai.ru/deyatelnost/kadrovaya-
politika/attestatsiya/attestatsiya

https://minobr.permkrai.ru/deyatelnost/kadrovaya-politika/attestatsiya/attestatsiya


Качество процедуры аттестации в 2021 – 2022 

учебном году

• подано заявлений

• 2020-2021 учебный год 2021-2022 учебный год

• первая категория первая категория 

• 32                                                        16
• высшая категория высшая категория

• 23 20

• Динамика - отрицательная



ИТОГИ АТТЕСТАЦИОННОЙ КАМПАНИИ 2021 -

2022 учебного года

Подано заявлений Приступили к 

аттестации

Не приступили к 

аттестации

Получили 

отрицательное 

экспертное 

заключение

Аттестованы, в том 

числе через 

присутствие на 

заседании АТ

Не аттестованы

I ВК I ВК I ВК I ВК I ВК I ВК

МАОУ «СОШ № 1» г.

Горнозаводска

2 4 1 3 1 1 1 3 -

МАОУ «СОШ № 3» г.

Горнозаводска

2 3 2 3 - - - 1 2 3 - -

МАОУ «СОШ» р.п. Пашия 1 - 1 - - - - - 1 - - -

МАОУ «СОШ» р.п. Тёплая Гора 2 2 - 2 2 - - 1 - 1 - 1

МАДОУ «Детский сад

№ 5» г. Горнозаводска

7 9 6 9 1 - 1 - 6 9 - -

МАДОУ «Детский сад

№ 37» р. п. Теплая Гора

1 - 1 - - - - - 1 - - -

МАУ ДО ДООЦ

«Юность» г. Горнозаводска

1 - - - 1 - - - - - -

МАУ ДО «Дом

творчества»

- 2 - 1 - 1 - - - 1 - -

ИТОГО 16 20 11 18 5 2 1 2 11 17 - 1

ВСЕГО 36 29 7 3 28 1



Результаты аттестации

• 2020 - 2021 учебный  год  - 42 
педагогическим работникам  установлены 
квалификационная категории.

• 2020-2021  учебный год - 28 педагогическим 
работникам  установлены  
квалификационная категории.

• Динамика - отрицательная



АТТЕСТАЦИЯ в целях подтверждения  

соответствия занимаемой должности 
(для тех, кто не имеет первую или высшую категорию)  

• Один раз в 5 лет

• Аттестационными комиссиями 
образовательных организаций на основе 
оценки на основе оценки профессиональной 
деятельности педагога



АТТЕСТАЦИЯ в целях подтверждения  

соответствия занимаемой должности 
(для тех, кто не имеет первую или высшую категорию) 

• Подготовительные 
мероприятия

1. Август: Анализ перспективного 
плана аттестации  педагогов 
(должен обновляться ежегодно)

2. Сентябрь: Издание приказов
(утверждение состава АК, 
утверждение списка  аттестуемых на 
СЗД и графика на учебный  год)

3. В течение года: издание 
приказов с утверждением 
дополнительных списков  по  
аттестации на СЗД  

• Процедура аттестации на 
подтверждение СЗД

1. Подготовка работодателем 
представления на аттестуемого
(ознакомление не позднее 30 дней 
до аттестации)

2. Проведение заседания 
аттестационной комиссии   
( ведётся протокол, который 
подписывается  всеми членами 
комиссии)

3. Составление выписки  (в 
течение 5 дней после проведения 
заседания комиссии и принятия 
решения; ознакомление  педагога; 
хранится в личном деле педагога)



Предложения

• 1. Продолжить работу по организации и 
проведению аттестации педагогических 
работников. 

• 2. Осуществлять знакомство педагогов с 
федеральными и региональными документами 
по аттестации педагогических работников, 
своевременно информировать о всевозможных 
изменениях в порядке аттестации. 

• 3. Организовать индивидуальную работу с 
педагогами, не имеющими квалификационной 
категории, с целью прохождения ими аттестации 
в следующем учебном году. 



Аттестация – это путь для непрерывного 

повышения профессионального и 

личностного роста 

педагогических

работников


