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(наименование органа, 1яюшего функции

Панькова И.А.
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № <1> ,_
на 20 20 год и на плановый период 20 21 и 20 22 годов

Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения)
МБУ ДПО "ИМЦ" г. Горнозаводска

Форма по ОКУД

Дата начала действия

Дата окончания
действия <2>

Код ПО

сводному
реестру

Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения)

Образование профессиональное дополнительное По (ЖВЭД
По ОКВЭД
По ОКВЭД

(указывается вид муниципального учреждения
из общероссийского базового перечня или регионального перечня)

Коды

01.01.2020

31.12.2020

57300256

85.42



Часть 2. Сведения о выполняемых работах

Раздел 1

1. Наименование работы Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий,
направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей,
способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-
исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.
2. Категории потребителей работы
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы :

Уникальный номер
по общероссийскому базовому

перечню и региональному перечню

Уникальный

номер

реестровой

записи

1
11.001.1

Показатель, характеризующий содержание

работы (по справочникам)

Содержание

услуги 1

2
не указано

Содержание

услуги 2

3
не указано

Содержание
услуги 3

4

не указано

.

Показатель, характеризующий

условия (формы) выполнения
работы (по справочникам)

Условия

(формы)

оказания

услуги 1

5
не указано

Условия

(формы)

оказания

услуги 2

6
не указано

Показатель качества работы

наименование

показателя

7
1 . Проведение

и организация

муниципальны

х этапов

Всероссийской

олимпиады

школьников и

олимпиады для

учащихся

начальной

школы
2. Проведение

и организация

конкурсов,
акций,

единица измерения

по ОКЕИ

наимено-

вание

8

слово

слово

код по

ОКЕИ

9

923

923

Значение показателя качества работы

2020 год

(очередной

финансовый

год)

10

да

да

2021 год

(1-й год

планового

периода)

11

да

да

2022 год

(2-й год

планового

периода)

12

да

да

Допустимые

(возможные)

отклонения от

установленных

показателей качества
государственной

услуги <7>

в

процентах

13
-

-

в
абсолюта

ых
показател

ях

14

-

-



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный

номер

реестровой

записи

1

11.001.1

Показатель, характеризующий содержание

работы (по справочникам)

Содержание

услуги 1

2
не указано

Содержание
услуги 2

3
не указано

Содержание

услуги 3
4

не указано

Показатель,

характеризующий условия

(формы) выполнения работы

(по справочникам)

Условия

(формы)
оказания

услуги 1

5
не указано

Условия
(формы)

оказания
услуги 2

6
не указано

Показатель объема работы

наимено-

вание
показа-

теля

7
Количеств

о
мероприят

ий

единица

измерения

поОКЕИ

наимено-

вание

8

единиц

единиц

код

9

642

642

описание

работы

10

проведение

олимпиад

Проведение

конкурсов,

акций,
праздников

Значение показателя объема работы

2020 год

(очередной

финансовый

год)

1 1

21

20

2021 год

(1-й год

планового

периода)

12

21

20

2022год

(2-й год

планового

периода)

13

2!

20

Допустимые

в

процентах

16

'

-

в

абсолюты

ых

показател
ях

17

2

2



Раздел 2

1. Наименование работы Методическое обеспечение образовательной деятельности
по общероссийскому базовому

перечню и региональному перечню
2. Категории потребителей работы
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы :

Уникальный

номер

реестровой

записи

1
11.024.1

Показатель, характеризующий содержание

работы (по справочникам)

Содержание

услуги 1

2
Осуществление
методического

обеспечения
о 6 рачовэтс льной
деятельности в
соответствии с
планом работы

Содержание

услуги 2

3
не указано

Содержание

услуги 3

4

кс указано

Показатель, характеризующий

условия (формы) выполнения

работы (по справочникам)
У Ш 11 КИЯ

(формы)

оказания

услуги 1

5
В плановой

форме

з оливин

(формы)

оказания

услуги 2

6
не указано

Показатель качества работы

наименование

показателя

7
1. Проведение
кон сул ьтацион но-
мето дичее кого
сопровождения введения
и реализации ФГОС ДО,
НОО, ООО: семинары,
вебинары, консультации
по сопровождению
мероприятий
профессиональных
объединений педаготв
(РМО)

единица измерения

по ОКЕИ

наимено-

вание

8

слово

код но

ОКЕИ

9

923

Значение показателя качества работы

2020 год

(очередной

фи пан совы

и

год)

10

да

202 1 год

(1-й год

планового

периода)

I I

да

2022 год

(2-й год

плановою

периода)

12

да

Допустимые

в

пропен

тах

13
-

в

абсолютных

показателях

14
-



'- •

2. Проведение

ко нсул ьтаци о н I ю-
методичсско! о
СОПрОВОЖДеНИЯ ОУ ПО

форм иронанию

законопослушного
поведения

несовершеннолетних
путем организации
профилактической
работы с детьми и их
родителями (законными
представителя ми)
педатгами: семинары,
конференции,
консультации по

сопровождению
мероприятий

3. Проведение
КОН СуЛ ЬТ81 Н1ОН НО-

методическою

сопровождения ОУ по
повышению активности н
заинтересованности
родителей в воспитании
детсй, формированию
ответственной и
познавательной
родительской

ответственности

4. Организация и
проведение
муниципальных
мероприятий с
педагогами ОУ с целью
повышения

профессионального
мастерства, престижа
педагогической
деятельности: конкурсы,
праздники, фестивали

слово

слово

СЛОВО

923

923

923

да

да

да

да

да

да

да

да

да

-

-

-

-

-

-



,. :: .; • 5. Мониторинг охвата
детей группы риска
социально опасного
положения и детей,
находящихся в социально
опасном положении,
до п ол н ите л ь ным
образованием и
занятостью.

6. Мониторинг качества
предоставления
дошкольного образования

7. Заполнение базы
данных на портале
«Дошкольное
образование», Единый
банк ДПП, АИС
«Контингент», ЕИС
"Траектория"

8. Мониторинг
качественно заполненных
элек-фоннмх дневников и
журналов

9. Мониторинг сайтов
образовательных
учреждений на предмет
выполнения требований
нормативных документов

10. Ведение учёта детей,
получающих услугу
дополнительного
образования в ЛИС
ЭПОС дополншельное
образование

1 1 . Ведение Банка
данных одарённых детей
I орнозаводского
городского округа

СЛОВО

слою

слово

слово

слово

слово

слово

642

642

642

642

642

да

да

да

да

да

да

да

да

да

да

да

да

да

да

да

да

да

да

да

да

да

-

-

-

-

-

-

-

-



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

1
11.024.1

Показатель, характеризующий содержание
работы (по справочникам)

Содержание
услуги 1

2
Осуществление

методического
обеспечения

образов ат ел ь и ой

деятельности в

соответствии с
планом работы

Содержание
услуги 2

3
не указано

Содержание
услуги 3

4
не указано

Показатель,
характеризующий условия

(формы) выполнения работы
(по справочникам)

Условия
(формы)
оказания
услуги 1

5
В плановой

форме

Условия
(формы)
оказания
услуги 2

6
не указано

Показатель объема работы

наимено-
вание

показа-
теля

7

Количество

мероприятий

Кол-во
мероприятий

Кол-во
мероприятий

единица измерения
по ОКЕИ

наименование

8

единица

единица

единица

код

9

642

642

642

описание
работы

10

].Консультацио

нно-
м сто дичее кое

сопровождение
введения и

реализации

ФГОС ДО,

НОО, ООО

2, Консультаций
нно-

методическое
сопровожден и е

ОУпо
формированию

законопослушног
о поведения

несовершен! юлст
них

3. Консультаций
нно-

методическое

сопровождение
ОУ

Значение показателя объема
работы

2020 год
(очередно

и
финансов

ый год)

И

50

30

2

2021 год

(1-й год

планового

периода)

12

50

30

3

2022год
(2-й год

планово!»
периода)

13

50

30

3

(возможные)
отклонения от

установленных
показателей объема

муниципальной
- "̂Н-ь.услуги <7>

в

процен
тах

16

-

-

в

абсолютных
показателях

17

3

3

0



'

Кол-во

мероприятий

Периодичное!

Ко л -но
мероприятий

Периодичное!
ь

Кол-во
мероприятий

Кол-по
мероприятий

Количество
мероприятий

Количество

мероприятий

единица

единица

единица

единица

единица

единица

единица

единица

642

642

642

642

642

642

642

642

4. Проведение
муниципальных
мероприятий с

педагогами ОУ

с целью
повышения

профессионалы)

ого мастерства,

престижа
педагогической

деятельности

5. Проведение

мониторинга

6. Проведение

мониторинга

7. Заполнение

базы данных на
порталах

8. Проведение

мониторинга

9. Проведение
мониторинга

10. Проведение
мониторинга (1

раз и мес.
начиная с

сект. 2020)

] 1. Заполнение

Банка данных

3

12

2

ежедневно

9

4

4

4

4

12

2

ежедневно

9

4

4

4

4

12

2

ежедневно

9

4

4

4

-

-

-

-

-

0

0

0

0

0

0

0

0



Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания
* Реорганизация учреждения;

* Ликвидация учреждения;

* Окончание срока действия лицензии;

* Окончание срока действия государственной аккредитации и дальнейшего препятствия ее получения.

В случае изменения объема услуг и объема финансирования в соответствии с п 5 настоящего муниципального задания, указанные изменения

оформляются в виде дополнения к данному муниципальному заданию.

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля

1

Отчет о выполнении муниципального задания

Периодичность

2

1 квартал, полугодие, 9 месяцев, год

Органы местного самоуправления,
осуществляющие контроль за выполнением

муниципального задания

3

Управление образования администрации города
Горнозаводска

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания

Не позднее 10-го числа месяца, следующего за^отчетным

1 квартал, полугодие, 9 месяцев, год

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания,

Директор МБУ ДПО "ИМЦ" г. Горнозаводска

Зам.начальника управления образования

Зам.начальника управления образования

В.Н.Питкина

Е.Ф.Реутова

М.В. Карелова


