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Tlonoxenue

0 NOBBINIEHHH KBAJU(UKANMH MeJaroruyeckKuxX H pyKOBOISIIHX
pa6orauxos MBOY AIOC «MHUMIIy r. I'opHosaBoacka

1. OOmue MOJOKEHHS

1.1. Hacrosmee MIOJIOXKEHHE «O MTOBBIIIIEHUH KBaTH(UKALUH
HeJaroruuecknx M pykoBomsumx paborHukoB MBOY JIIOC «MKMMID» r.
ToprosaBozcka (manee - IonoxeHne) paspaGoTaHo Ha ocHoBe 3akoHa P® ot
29.12.2012r. Ne273-®3 «OG6 obpasoBanuu B Poccuiickoii ®Denepauum»,
(benepabHbIX, PETHOHATBHEIX, MyHAIUIIATBHBIX JIOKAJIbHBIX TPABOBBIX aKTaX.

Hacrosiee moioKeHrue periaMeHTHpYeT HOPsAOK OpraHW3alliy I[LIAHOBOTO
HOBBIIIEHHs KBATH(HUKAILMH TIE€JaArOTHYECKHX ¥ PyKOBOAAIUX paboTHIKOB MBOY
JITIOC «MHMLI» r. ['opHo3aBojicka (naiee - YdpexaeHue).

1.2. TlonoxeHwe ompefenseT OCHOBHblE €M, 3aJadd M  TOPS/IOK
OCYILIECTBIIEHHs] TOBBIIICHAS KBATM(UKAIIMK NEeNarordyecKuX M PYKOBOASIIMX
pabOTHHUKOB YUpexKIeHHUSI.

1.3. Tloxg moBbIIEHHEM KBaJH(UKALMU II€[arOTMYECKUX H PYKOBOISLINX
pabOTHUKOB TTOHUMAeTcs IeJeHaNpaBIeHHOe HENPEPHIBHOE COBEPIICHCTBOBAHUE
UxX NpOo(EeCCHOHATBHBIX KOMIETEHIMH M  MENaroru4ecKoro MacTepcTBa.
IToBblIIeHNe KBaNMM(HUKAIMK SBIAETCS HEOOXOIMMBIM yCIOBHeM 3(GdeKTHBHOH
JIEATENBHOCTH MeJarOTHYeCKUX U PYKOBOISIINX PaOOTHHKOB.

2. IICJIH M 32/1a4Y4 NMOBBILICHUSA KBaJIqu)ﬂKallﬂﬂ

2.1. llensmu IIOBBIMIEHUS KBATH(DUKALMH ABISIOTCS, IPEXKIE BCETO, Pa3BUTHE
poheCCHOHAIBHOTO MacTepCTBa, OOHOBJIEHHE TEOPETHYECKMX M IPAKTHIECKHX
3HAHUHM NeJarorMyecKhx pabOTHUKOB VYUDPEeXIEHHS B COOTBETCTBUH C
COBpPEMEHHBIMH TpeGOBaHUSMH YPOBHS KBATH(GUKAIMA M HEOOXOAUMOCTHIO
OCBOEHHS HHHOBAIHOHHBIX METOIOB PEIIeHHs MPOPECCHOHATBHEIX 3a/1aY.

2.2. 3ajauM MOBBIMIEHUS KBATH(QUKAIMK I€1arOTHYECKHX M PYKOBOISIIMX
pPabOTHUKOB YUpeXKICHHUS:

- pa3BHBATh yIpaBIeHYSCKHE YMEHHUS;
- H3y4aTh ¥ aHAJIU3MPOBATH HOBbIE HOPMATHBHO—TIPABOBBIE JIOKYMEHTHI;
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Положение

о повышении квалификации педагогических и руководящих работников МБОУ ДПОС «МИМЦ» г. Горнозаводска
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение «О повышении квалификации педагогических и руководящих работников МБОУ ДПОС «МИМЦ» г. Горнозаводска (далее - Положение) разработано на основе Закона РФ от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральных, региональных, муниципальных локальных правовых актах. 

Настоящее положение регламентирует порядок организации планового повышения квалификации педагогических и руководящих работников МБОУ ДПОС «МИМЦ» г. Горнозаводска (далее - Учреждение).

1.2. Положение определяет основные цели, задачи и порядок осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения. 
1.3. Под повышением квалификации педагогических и руководящих работников понимается целенаправленное непрерывное совершенствование их профессиональных компетенций и педагогического мастерства. Повышение квалификации является необходимым условием эффективной деятельности педагогических и руководящих работников. 

2. Цели и задачи повышения квалификации
2.1. Целями повышения квалификации являются, прежде всего, развитие профессионального мастерства, обновление теоретических и практических знаний педагогических работников Учреждения в соответствии с современными требованиями уровня квалификации и необходимостью освоения инновационных методов решения профессиональных задач.

2.2. Задачи повышения квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения:

· развивать управленческие умения;

· изучать и анализировать новые нормативно–правовые документы;

· содействовать в определении содержания самообразования педагогов, руководителя;

· оказывать помощь и поддержку педагогическим и руководящим работникам в подготовке к аттестации;

· апробировать и внедрять новые технологии, учебно–методические комплексы, изучать эффективность педагогических инноваций и экспериментов;

· вырабатывать методические рекомендации в помощь педагогическим работникам, подготавливать публикации.
3. Организация процесса
3.1. Плановое повышение квалификации проводится на протяжении всей трудовой деятельности работника не реже одного раза в пять лет учреждениями, имеющими лицензию на право ведения образовательной деятельности. С 01.09.2013 года  педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (п.5.2 ст.47) ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
3.2. Ответственность за своевременное повышение квалификации работника образования несет руководитель Учреждения.

3.3. График повышения квалификации составляется заместителем директора по предварительной заявке или по согласованию с работником Учреждения. В случае отказа работника от прохождения планового повышения квалификации, т.е. срыва графика, ответственность за несвоевременное прохождение курсовой подготовки несет данный работник.
3.4. Заявки на курсовую подготовку оформляет заместитель директора  в соответствии с планом–графиком курсов повышения квалификации и приоритетными направлениями курсовой подготовки Учреждения.

3.5. Процесс повышения квалификации осуществляется как в форме однократного обучения, так и нескольких распределенных по времени циклов (курсов, модулей). 

3.6. Нормативный срок обучения по всем программам повышения квалификации от 72 до 500 часов, во всех формах (очных, очно-заочных, дистанционных, сетевых и др.). 
3.7. Направление на повышение квалификации оформляется приказом руководителя Учреждения.

3.8. Работник Учреждения, прошедший курсовую подготовку, может выступить с докладом по теме курсовой подготовки на заседании педагогического совета (не позднее, чем через два месяца) с занесением темы и краткого изложения доклада в протокол заседания.

3.9. Внедрение материалов курсов в педагогическую деятельность работника контролируется со стороны администрации Учреждения один раз в конце каждого учебного года.

3.10. Получение высшего образования по профилю педагогической деятельности также является формой повышения квалификации.
4. Порядок принятия Положения и внесения изменений
4.1. Положение принимается на педагогическом совете, согласовывается и утверждается директором Учреждения. Внесение изменений в Положение осуществляется в том же порядке.
