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MMOJIOKEHHUE
0 NopsiAKe BBIIIAT KOMIIEHCAIIHOHHOI0 H CTHMYJIHPYIOIIEro Xapakrepa
pa6oruukam MBOY JIIOC «MHAMII» r. l'opnosaBoacka

1. O6mmue moI0KeHHS

1.1. Hacrosimee IlonokeHue ompenensieT IMOPSIOK M YCIOBHS BBIILIAT
KOMIIEHCAILIMOHHOIO ¥ CTUMYJIMPYIOLIEro Xapakrepa paboraukam MBOY JIITOC
«MHMMLIy r. T'opHO3aBoaCKa (nasee - YapexIeHue).

1.2. CucreMa KOMIIEHCAIIMOHHBIX BBILIAT PaOOTHUKAM Y UpEKAECHHS
ompezensercs B cootBeTcTBHU ¢ TpynoBeiM Konexcom PO.

1.3. CucreMa CTUMYJIMPOBAHUS PaGOTHUKOB YUpPEXKICHUS yCTaHABIUBAETCS
B YupexIeHWH KOJUICKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIICHMSIMH, JIOKAJIbHBIMU
HOPMATHBHBIMH aKTaMH B COOTBETCTBUH C (hellepalbHbIMH 3aKOHAMH U HMHBIMHU
HOPMAaTHBHBIMU TPaBOBEIMH akTaMu Poccuiickoit ®enepauun, Ilepmckoro kpas,
OpraHOB MECTHOTO CaMOyIIpaBlIeHus U HacTosmuM ITonoxeHuem.

1.4. Llensmu nanHoro [TonoxxeHus SIBISIOTCS:

- obecrieueHne COIUATBHBIX TapaHTUil PaOOTHUKOB YUpeKICHUS;

- IOBBIIEHWE  MAaTEPHAIBHOM  3aHHTEPECOBAHHOCTH  PabOTHUKOB
VupexueHus B IOCTHKEHHH BBICOKHX Pe3yJbTaTOB TPYy.a, Pa3BUTHSA TBOPUYECKOH
aKTMBHOCTH ¥ WHHIIMATUBEI, CO3/IaHHE OJIArONPUSTHBIX YCIOBHM I CTaOMIBHOTO
(DYHKIIHOHUPOBAHUS Y UpPEXKIECHUS.

1.5. BeImIaTel KOMITEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa, CTUMYJIHPYIOIIUE BBHIILIATHI
OCYINECTBISIIOTCS. B Mpejesax CTHMYJIHPYIOIed dacTh (oHIa OIIaThl Tpyaa
VupexxmeHus, a Taikke 3a CYeT CPEeICTB, OT HHOW NPHHOCAMIEH J10XO[
JIeSTENLHOCTH. DKOHOMHUS 110 (oHIy 0a30BOH 4acTH OILIATHI TPYy/Ja HAIPaBIIAETCS
Ha CTHUMYJIAPYIOIIHE BBIILIATHL

2.  BeIuiaThl KOMIEHCAIIMOHHOIO XapaKrepa

2.1. B VupexneHWH = YCTaHaBIMBAIOTCA  CIEAyIOIIME  BBIILIATHI
KOMITEHCAIIMOHHOT'0 XapakKTepa:

2.1.1. BBILIATHI 32 COBMEIIEHHE Tpodeccuil (TOKHOCTEMH);

2.1.2. BBIMUIATHI 32 PaCUIMPEHUE 30H OOCITYKHBaHNUS;

2.1.3. BbILIATBl 3a yBeludeHWe oO0beMa pabOTBl MM HUCIOJHEHHE
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МБОУ ДПОС «МИМЦ» г. Горнозаводска
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МБОУ ДПОС «МИМЦ» г. Горнозаводска (далее - Учреждение).

1.2. Система компенсационных выплат работникам Учреждения определяется в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

1.3. Система стимулирования работников Учреждения устанавливается в Учреждении коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, органов местного самоуправления и настоящим Положением.
1.4. Целями данного Положения являются:

· обеспечение социальных гарантий работников Учреждения;

· повышение материальной заинтересованности работников Учреждения в достижении высоких результатов труда, развития творческой активности и инициативы, создание благоприятных условий для стабильного функционирования Учреждения. 
1.5. Выплаты компенсационного характера, стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, а также за счет средств, от иной приносящей доход деятельности. Экономия по фонду базовой части оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты.

2. Выплаты компенсационного характера

2.1. В Учреждении устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
2.1.1. выплаты за совмещение профессий (должностей);

2.1.2. выплаты за расширение зон обслуживания;

2.1.3. выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

2.1.4. выплаты за работу в ночное время;
2.1.5. повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
2.1.6. повышенная оплата сверхурочной работы;

2.1.7. районные коэффициенты;

2.1.8. иные выплаты компенсационного характера.
2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностному окладу работника Учреждения или в абсолютных размерах.
2.3. Выплаты компенсационного характера производятся за счет средств базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.

3. Выплаты стимулирующего характера
3.1. В Учреждении работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

3.1.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

3.1.2. премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, календарный год);
3.1.3. иные выплаты стимулирующего характера.
3.2. Стимулирующие выплаты носят единовременный характер.

3.3. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда ежемесячно рассматриваются Комиссией по установлению выплат стимулирующего характера на основании критериев качества и результативности работы (Приложение 1). Критерии обновляются ежегодно и отражают приоритеты развития Учреждения.
3.4. Размер стимулирующих выплат работникам Учреждения и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя Учреждения. 
3.5. Работник Учреждения, имеющий дисциплинарное взыскание, вынесенное в установленном порядке, лишается стимулирующих выплат на 100% в следующем месяце после  вынесения взыскания. 

Приложение
к Положению о порядке выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МБОУ ДПОС «МИМЦ» г. Горнозаводска

Критерии качества и результативности работы
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основе следующих критериев качества и результативности работы:
· Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, а также дополнительных видов работ – 25%;
· Интенсивность труда сотрудников, связанная с текущими изменениями в деятельности Учреждения – 10%;
· Внедрение в образовательный процесс инновационных технологий – 10%;

· Разработка учебно-методических, дидактических пособий – 10%;

· Качественное и своевременное техническое обеспечение деятельности Учреждения (подготовка компьютерной техники к мероприятиям, учебным занятиям, проведение видеоконференций) – 10%;

· Высокий уровень организации и подготовки мероприятий (конкурсов, научно-практических конференций, семинаров, олимпиад, курсов) – 10%;
· Обобщение и распространение передового педагогического опыта (проведение мастер-классов, открытых занятий, выступление на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество) – уровень Учреждения 5%, муниципальный уровень 10%, региональный уровень 15%, федеральный уровень 20%, международный уровень 25%.

· Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов) – 5%;

· Обучение по дополнительным образовательным программам в рамках договоров об оказании платных образовательных услуг – 30% (за счет финансовых средств, полученных от оказания платных образовательных услуг).

