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IIpaBu/ia BHyTpEeHHEro pacnopsiaka 00y4aromuxcs
MYHHIIMTIAJIbHOT0 GK0KeTHOr0 00pa30BaTEJLHOI0 y4YpeKIeH s
JAOMOJTHHTEJIHLHOr0 Npo¢ecCHOHAJIBLHOI0 00pa3oBaHHA
(moBBbIIEHHS] KBAJTH(PHUKALMH) CTIEIHAIHCTOB
«MeRKmKOoNbHBIA HHPOPMaIMOHHO-MeToAnYecK i eHTP» I. ['opHO3aBOACKA

1. O0mue MoJIoKeHUud

1.1. Hacrosmue IlpaBuia BHyTpEHHETO pacropsika o0yJaromuxcs (najnee
— IlpaBwia) MyHHUIUIAIBHOTO OIOMKETHOTO O0OPa30BATENLHOIO YYPEKICHHS
JOTIOJIHATEIIBHOTO podecCHOHAIEHOTO o0Opa3zoBaHUs (moBBILLIEHUS
KBaIM(DUKAIMK) CTIEIUATUCTOB « MEXIIKOIbHBINA HH()OPMAIIMOHHO-METOAMYECKUN
neHtp» . [opHOo3aBoacka (majmee — VYUpexIeHHE) SBJISIOTCS JIOKaJTbHBIM
HOPMATHBHBIM aKTOM, KOTOpBIA OIpeAeNnsieT BHYTPEHHUH pacClopsAIOK Ui
o0ydJaronmxcs B YUpexKACHUH.

1.2. Hacrosnme IlpaBuia pa3paboranHsl B cOOTBeTCTBUM ¢ PenepaabHbIM
3akoHOM oT 29.12.2012 1. Ne 273-®3 «0O6 o6pa3oBanuu B Poccuiickoit
Denepalin», HHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMH, Y CTaBOM Y UPEKICHHUS.

1.3. TlpaBuia wMeroT IeNbl0 oOecredeHHe pPalMOHAIBLHOW OpraHHU3allud
y4eGHOro mporecca, 6e30macHbIX IS JKU3HH U 370pOBbS  OOyYarOlIUXCH
Vupexxnenus, yciaoBui oOydeHHUs, a TakKe COXPaHHOCTH HMYyIIeCTBa
YupexneHusl.

1.4. B dyacTtd momuep)XaHWs YCTAHOBIECHHBIX B YUPEKICHUH DPeEXHUMA
paboTel, TOpSIIKA W JUCLMIUIMHBI, OOECIeueHMs] COXPAaHHOCTH IOMEIIEHHH,
000pyOBaHMs ¥ IPYTHX MaTepHUAbHBIX LEHHOCTEH, COONIONEHMs IIpaBUIl
IIPOTHBOIIOKAPHON 0e30IacHOCTH U OXpaHbl TpyJAa, IPOM3BOJCTBEHHOM
CaHWTApUHU U TUTHEHBI JeiicTBUe HacTosmux [IpaBui pacpocTpaHseTCs B MOJIHOM
0o0beMe Ha BCe KATETOPUU O0YJArOIIUXCsl, @ TAK)KE HA TOCETUTENEH Y UpexKIeHus.

1.5. Hacrosmpe mpaBWia pacrojiaraioTcs B OOIIENOCTYIIHOM  JUIs
03HAKOMJIEHHUS MECTE B Y UPEXKICHHH.

1.6. Ilpy BO3HHUKHOBEHHH OOpa30BaTEIbHBIX OTHOIIECHHH YUpeKIEeHHE
3HaKOMHUT oOOydJaromerocss ¢ YcraBoM, HacTosmuMu IIpaBuiamMu, HWHBIMH
JIOKaJTBHBIMH aKTaMU Y YpeKIEHUS.

2. OcHOBHBbIE NIPaBa M 00SI3aHHOCTH YYaCTHHKOB 00pa30BaTe/IbHbIX
OTHOLIECHHH




1.1. Учреждение обязано:

1.1.1. Обеспечивать реализацию дополнительных общеобразовательных и профессиональных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся, соблюдение норм действующего законодательства;

1.1.2. создавать безопасные условия обучения в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, правилам противопожарной безопасности;

1.1.3. соблюдать права и свободы обучающихся, нравственные и этические нормы, их свободную реализацию;
1.1.4. принимать меры для повышения эффективности организации образовательного процесса, своевременно сообщать обучающимся расписание их учебных занятий и иных мероприятий.
1.2. Учреждение имеет право:

1.2.1. Самостоятельно организовывать образовательную деятельность по реализуемым образовательным программам: выбирать учебно-методическое обеспечение, образовательные технологии, сроки и продолжительность обучения; преподавательский состав;

1.2.2. Корректировать содержание образовательной программы, виды и сроки обучения по личному заявлению обучающегося;

1.2.3. Вносить изменения в настоящие Правила, разрабатывать и принимать дополнительные локальные нормативные акты в соответствии с действующим законодательством, Уставом Учреждения для повышения эффективности организации и осуществления образовательной деятельности;

1.2.4. Требовать соблюдения настоящих Правил, иных локальных актов, Устава Учреждения;

1.2.5. Применять меры дисциплинарной ответственности к нарушителям настоящих Правил;

1.2.6. Реализовывать иные права, предусмотренные действующим законодательством.
1.3. Обучающиеся обязаны:

1.3.1. Добросовестно осваивать образовательную программу в полном объеме, в том числе посещать учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, предложенные для самостоятельной работы, пройти итоговую зачетную работу, если она предусмотрена образовательной программой;

1.3.2. выполнять требования настоящих Правил, Устава Учреждения, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

1.3.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

1.3.4. уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

1.3.5. бережно относиться к имуществу Учреждения, возместить вред, причиненный Учреждению в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

1.3.6. выполнять иные обязанности обучающихся, предусмотренные действующим законодательством, Уставом Учреждения, иными локальными актами.
1.4. Обучающиеся имеют право:

1.4.1. знакомиться с дополнительными общеобразовательными и профессиональными программами, реализуемыми Учреждением;

1.4.2. свободно пользоваться выделенным для занятий компьютером во время, установленное расписанием занятий;

1.4.3. во время занятий пользоваться учебной и методической литературой, информационными материалам и, в том числе и сетью Интернет;

1.4.4. вносить предложения, направленные на улучшение организации образовательного процесса;

1.4.5. обжаловать приказы и распоряжения Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством;
1.4.6. рассчитывать на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

1.4.7. рассчитывать на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
1.4.8. знакомиться со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
1.4.9. участвовать в соответствии с действующим законодательством в научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением;

1.4.10. на совмещение получения дополнительного образования с работой (учебой) без ущерба для освоения образовательной программы;

1.4.11. на реализацию иных прав, предусмотренных действующим законодательством, Уставом Учреждения, иными локальными актами Учреждения.
2. Ответственность за нарушение правил
2.1. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2.2. За совершение на территории Учреждения нарушений общественного порядка правонарушители могут быть подвергнуты административному взысканию, налагаемому в установленном Законом порядке по представлению Учреждения.

2.3. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление.

2.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, иной уважительной причины непосещения занятий.
2.5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося по уважительным причинам.

2.6. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора Учреждения, который доводится до обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося по уважительным причинам. Отказ обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

2.7. За утрату, уничтожение, повреждение оборудования или другого имущества Учреждения, нарушение правил его использования, повлекшее вышеуказанные последствия, обучающиеся несут материальную ответственность в порядке, установленном нормами действующего законодательства.

2.8. Обучающийся вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

2.9. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения может быть обжаловано в порядке, установленном действующим законодательством.
3. Учебный распорядок
3.1. Учебные занятия в Учреждении проводятся по расписанию в соответствии с дополнительными образовательными программами, утвержденными в установленном порядке. Продолжительность академического часа всех видов занятий определяется САНПиН.
3.2. После начала занятий в учебном помещении должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудитории во время их проведения без разрешения преподавателя.
3.3. В Учреждении запрещается:

· перемещать имущество и оборудование, мебель и другие материальные ценности из учебных помещений без разрешения представителей Учреждения;

· приносить и распивать спиртные напитки и пиво, находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
· приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества, огнестрельное, газовое и холодное оружие;

· играть в азартные игры;

· курить на территории и в помещениях Учреждения;

· сквернословить;

· нарушать санитарно-гигиенические нормы;

· делать на стенах, аудиторных столах и в других местах какие-либо надписи и рисунки, расклеивать и вывешивать объявления без разрешения администрации;

· портить мебель и оборудование, нарушать чистоту и порядок;

· находиться в аудиториях в верхней одежде, головных уборах;

· совершать иные действия, за которые действующим законодательством предусмотрена административная ответственность.
3.4. В Учреждении может быть установлен режим работы для обучающихся: 8:30-20:00 ежедневно, кроме субботы, воскресенья и праздничных дней.

