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HOJIO’KEHHUE
00 O6meM codpanun (koH(pepeHH) pA0OTHHKOB
MYHHIIHIIAJIBHOT0 0I07KeTHOr0 00pa30BaTe/IbHOI0 Y4UpeKIeHH s
JAOMOJTHHTEJIBLHOr0 NpogecCHOHAJIBHOI0 00pa3oBaHHUsA
(moBbIIeHUs] KBAJH(HKALNH) CIIEHAJTHCTOB
«MeXmKOJbHbIH HHPOPMALHOHHO-METOAHYECKHH LEHTP»
r. l'opHo3zaBoacka

1. O0ue moJIoKeHus

1.1. Hacrosmee ITonoxenue pazpaborano B cooTBeTcTBUM ¢ DenepanbHBIM
3akoHOM Ne 273-®3 «O6 obpazoBanum B Poccuiickoit ®@enepauuun», YcTaBoM
MYHHUIUNIAJIEHOTO OFO)KETHOTO 00pazoBaTenbHOro yUpexXIeHUs
JIOTIOJIHUTEIBHOTO podeCcCHOHATIEHOTO oOpazoBaHUs (TIOBBITIIEHUS
KBATH(HUKALIMH) CTIELHATUCTOB « MEeXIITKOIbHBIA HHPOPMAIIMOHHO-METOIUYECKUI
eHTp» r. ['opHO3aBOACKA.

1.2. OO6mee cobOpanne (koH(pepeHIUs) paOOTHUKOB MYHHUILUIIAIBHOTO
OO KETHOTO o0pa30oBaTeIbHOTO yUpexIeHUs JOTIOJTHUTEIBHOTO
poheCCHOHATTLHOTO 00pa3oBaHus (MOBBIIICHUS] KBaTU(HUKAIIUK) CIELHAIUCTOB
«MeXIIKOMbHBIH HH()OPMAIIMOHHO-METOANYEeCKU LeHTp» TI. [opHO3aBoxacka
(manee - O61ee coOpaHue) — KOJUTETHATBHBIN OpraH yIpaBieHus, 00be TUHSIOITNI
BCeX pa0OTHHKOB MYHHMIIMIIAIBHOTO OFOKETHOr0 00pa30BaTeIbHOTO yUpekKACHHUS
JOTIOJTHUTEIHHOTO podeCCHOHAIBHOTO oOpa3oBaHuUs (TOBBIIIEHUS
KBaJIM(DUKALMH) CTICIIHATUCTOB «MEeXIIKOIbHBIN HHPOPMALMOHHO-METOJUIECKUI
eHTp» T. ['opHO3aBoiCKa (Hanee - YUpexIeHHe), OCYILIECTBISIOIIUX CBOKO
NesITeJIbHOCTh Ha OCHOBE TPYOBOr'0 1I0rOBOpA.

1.3. OOmee cobOpaHue SBISIETCS KOJUIETHAIbHBIM OpPraHOM YIPaBJIEHUS
VupexxeHueM U MpecTaBliseT HOJHOMOYMS paOOTHUKOB Y UpEeXKICHHUS.

1.4. OGiee cobpanue Bo3riasiseTcs npeacenarenem OO61ero codpanusi.

1.5. Pemenus OGmiero coOpaHusi, IpUHATHIE B IpeJeiax ero MoITHOMOYUN U
B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATEIbCTBOM, OOS3aTeNbHBI I HCIOJHEHMUS
aJMUHUCTpaIel, BceMu pabOTHUKaMU YUpexaeHHs.

1.6. HM3meHeHus u nonojiHeHUs B Hactosee [lomoxxenue BHOcsTCs O6muM
coOpaHueM ¥ MPUHUMAIOTCS Ha €ro 3aceJaHuH.

1.7. Cpox maHHOTro TMOJOXeHUs He orpaHudeH. IlonoxeHue HNEHCTBYET 1O
IPUHSITUS HOBOTO.




	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБОУ ДПОС «МИМЦ» 

г.Горнозаводска

___________В.Н. Питкина

Приказ №______ 

от «___»____________2014г.


ПОЛОЖЕНИЕ
об Общем собрании (конференции) работников
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 
(повышения квалификации) специалистов 
«Межшкольный информационно-методический центр» 
г. Горнозаводска
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом   муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Межшкольный информационно-методический центр» г. Горнозаводска.

1.2. Общее собрание (конференция) работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Межшкольный информационно-методический центр» г. Горнозаводска (далее - Общее собрание) – коллегиальный орган управления, объединяющий всех работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Межшкольный информационно-методический центр» г. Горнозаводска (далее - Учреждение), осуществляющих свою деятельность на основе трудового договора.

1.3. Общее собрание является коллегиальным органом управления Учреждением и представляет полномочия работников Учреждения.

1.4. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.

1.5. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми работниками Учреждения.

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи Общего собрания

2.1. Общее собрание содействует осуществлению  управленческих начал, развитию инициативы работников Учреждения.

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации трудовой деятельности работников, образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3. Функции Общего собрания

Общее собрание:
· рассматривает и принимает Устав Учреждения;

· рассматривает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, затрагивающие права и обязанности работников Учреждения (в том числе Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор); 

· рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса и иной деятельности; 

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся в Учреждении; 

· заслушивает отчет Директора Учреждения о выполнении коллективного договора.
4. Права Общего собрания

4.1. Общее собрание имеет право:

· участвовать в управлении Учреждением;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
· Каждый член Общего собрания имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит, не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием

5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

5.2. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на 3 года, которые  исполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в год.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников ДОУ.

5.7. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов открытым голосованием.

5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

5.9. Решения Общего собрания  реализуются через приказы и распоряжения директора Учреждения.

5.10. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива.

6. Взаимосвязь с другими органами управления Учреждения
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другим коллегиальным органом управления Учреждением  – Педагогическим советом через:

· участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета;

· представление на ознакомление Педагогическому совету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета.
7. Ответственность Общего собрания

7.1. Общее собрание несет ответственность за:

· выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. В протоколе фиксируются: дата проведения, количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива,  приглашенные (ФИО, должность), повестка дня, ход обсуждения вопросов. предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц,  решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4. Журнал протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.

8.5. Журнал протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения  (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя) передачей в архив.

