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Настроить фильтры[image: ]
из выпадающего списка необходимо выбрать профиль



Создание предложения
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Поставить отметку «Поступающим в пределах квоты».
Дата окончания приёма заявок по предложению - заполняется автоматически (позднее даты будут скорректированы).
Количество договоров по предложению 
Необходимо указать сколько договоров по указанному профилю Вы планируете заключить, сколько Вам необходимо специалистов.
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В поле «Контакты лиц, ответственных за организацию договора» укажите, пожалуйста, ФИО, телефон, адрес электронной почты.
В выпадающем списке выберите категорию к которой относится организация заказчика. Например, Государственное и муниципальное учреждение, унитарное предприятие (п. 2).


Шаг 2. 
Необходимо проверить заполнение информации о конкурсной группе. 
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Шаг 3: Требования к кандидатам
Поставить «галочки», после этого действия развернутся поля для заполнения.
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Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности
Порядок допуска лиц к осуществлению педагогической деятельности устанавливается законодательством Российской федерации и нормативно-правовыми актами субъекта РФ

Требования к успеваемости и критерии их исполнения
отсутствие академической задолженности, средний балл по итогам сессии не ниже 4,0 баллов
Шаг 4. 
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Выбрать поле.
Вариант 1. Трудовая деятельность будет проводиться у заказчика.
В этом случае автоматически заполнятся реквизиты организации.
Вариант 2. Выбрать поле «Работодатель определен …». Если заказчик один, а место трудоустройства другое, необходимо сначала создать рабочий кабинет работодателя на «Работа в России».  Затем при заполнении предложения необходимо будет найти «работодателя» в выпадающем списке.
Выберите в выпадающем списке форму организации «Организационно-правовая форма». 
Установить срок трудовой деятельности – не менее 3 г. 0 мес. 
Выбрать «Условия осуществления трудовой деятельности»
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Заполнить поля:
Условия изменения места трудовой деятельности
Изменение места трудовой деятельности в случае необходимости устанавливается дополнительным соглашением по соглашению сторон.
Условия оплаты труда
Заработная плата (оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера) устанавливается трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
Условия изменения места трудовой деятельности - не является обязательным (можно не заполнять)
Шаг 5: Сведения о мерах поддержки
Меры поддержки в период обучения
Меры материального стимулирования: стипендия в размере не менее 2 800 рублей ежемесячно в период обучения (при отсутствии академических задолженностей, при успешном прохождении промежуточной аттестации, со средним баллом не ниже 4,0)

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством
Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством Российской федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами субъекта РФ, муниципальными нормативными актами, локальными нормативными актами заказчика и работодателя.
Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости
Выплата стипендии прекращается при наличии академической задолженности, при прохождении промежуточной аттестации, со средним баллом ниже 4,0 до получения результатов следующей зачетно-экзаменационной сессии. 
Условия восстановления мер поддержки при возобновлении выполнения требований к успеваемости
Выплата стипендии возобновляется после получения результатов следующей зачетно-экзаменационной сессии, при отсутствия академических задолженностей, при успешном прохождении промежуточной аттестации, со средним баллом не ниже 4,0. 
Условия прохождение практической подготовки
Вид практики

Учебная и производственная
Начало формы
Тип практики
все типы практик, предусмотренные учебным планом

Дисциплины или модули проведения практической подготовки
Дисциплины или модули проведения практической подготовки, ориентированные на формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускника.
Поставить отметку:
В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное сопровождение представителем работодателя (наставником)

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы
Предусматривается дополнительным соглашением к договору.
Ответственность за неисполнение требований по договору
За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации
Добавить текст из Типовой формы договора…. 

Посмотреть подробно информацию о целевом приеме
Вебинары по новому механизму целевого обучения по образовательным программам высшего образования от 14.05.2024, 17.05.2024, 21.05.2024
https://vk.com/video/@priemvuz?z=video-213392906_456239024%2Fclub213392906%2Fpl_-213392906_-2
Подробно механизм размещения предложений заказчика представлен в записи ВКС от 23 апреля по вопросам целевого обучения по образовательным программам высшего образования
https://vk.com/video-72147680_456239310
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Co3faHune NPeAIoKEHUS Mo LiefIeBOMy 06yUeHUto

LWar 1: Tun npepnoxeHus
MpeanoxeHue aipecoBaHo rpaxaaHam *

@® MocTynawowmm B Npefenax ycTaHOBNEeHHOM KBOTbI

Mpennoxerme 7R a6UTYDUEHTOR - TPAXAAH, NOCTYNALIX Ha OBYMEHME & PAMKEX OTAENBHOMD
KOHKYPC (SbITEeHHEIE MECT 8 OBLIEM OBBEME KOHTPOMBHEIX LGP NPYEMa 33 CHET GOMHKETHEIX
accurHosanmi GenepansHoro Gomxeta)

(O Moctynaiouwwm 6e3 KBOTbl

Mpennoxesme Ans a6UTYDUEHTOR - TaXAAH, MOCTYMALIX Ha OBYMEHME & PAMKEX OBLIETO KOHKYPCa
TaKoe NIPEINIONEHIE MOXET G5To COOPMIPOEEHO 10 M0GOMY HaNPASNEHMI0 MOArOTOEKM
(CRewvansHOCTH), M0 KOTOPOMY OCYLIECTENAETCR MpHeM & Tekyliem yueGHOM rony

(O HaxopswwmmMmcs B npouecce o6yyeHns

MPERNOXEHIE N7 CTYIEHTOS - FPEXAAH, YK OBYNIOWMXCH N0 0BPa30BaTENSHEIM MpOTpaMMaM. Takne
rpaKnase CMOTYT GBICTDEE MPUCTYNINTE K TDYIOSO/ RERTENBHOCTA

Tun 3aHaTocTh *

ATy, ®ré0y BO "NMEPMCKMIA FOCYAAPCTBEHHDIV F'YMAHUTAPHO-MELATOTMMECKUI
YHUBEPCWTET', FE0Y BO "NIMY", MEPMCKMA FOCYIAPCTBEHHDIN YMAHUTAPHO-
MENATOTUHECKMI YHUBEPCUTET

MporpawMa GakanaspyiaTa « Lienesas kEOTa « OuHOE OByueHWE « 6440305 MeRaromuueckos 06pasosanie
(c syms npounaMM noaroTokw)

M3MeHUTS KoHKYPCHYIO rpynny

@ VHOOPMaLMS, BHECEHHES NPU CO30aHNM NPEN/IOKEHNS, ByIET aBTOMATUHECKM
nepeHeceHa B WaMoH 0rOBOPa, 33KIIOYAEMOF0 MO AaHHOMY MPEOXEHMIO.

O3HaKOMMTLCA C MOMYMBLLMMCS LUAGTIOHOM AOTOEOPa MOXHO ByAET nocrie
COXPaHEHI MPEATIONEHHS B BUAE HEPHOBUKA.

OTHECUTECH OTBETCTBEHHO K AaHHOMY 3Tany. Mocne NYENMKaLMN NPEANOXeHNs
W3MeHeHMe Wab/ioHa AOrOBOpa HEBOSMOXHO!

[laTa OKOH4AHMS NPUEMa 3aRBOK M0 NPEANOXeHHIo O *
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Bce cepBuchl v BaKaHCUM KOMNaHWM v OTKNMKM M NPUINallenus  Komnauns v Monck paGoTHUKOB ©@ Mepmcwmiikpan QA Q2
O3HEKOMUTECA C MONYHHBLLMMCS WAGTIOHOM A0TOBOPa MOXHO GyAeT nocre

COXaHEHMS MPELIOKEHIR B BUAE YEPHOBUKE.

OTHECUTECH OTBETCTBEHHO K AaHHOMY 3Tany. Mocne NYENMKaLMN NPEANOXeHNs
W3MeHeHMe Wab/ioHa AOrOBOpa HEBOSMOXHO!

[laTa OKOH4AHMS NPUEMa 3aRBOK M0 NPEANOXeHHIo O *

KonuuecTeo 1oroeopo. no npeanoxenuio @ *

Maxcymym Rorosopos no ksote: 12

KOHTaKTbI NULL, OTBETCTBEHHBIX 33 OPraHW3aLMIo AOrOBOPa *

BeeauTe TekcT

4

[] 9 cooTseTCTBYI0 OAHOI U3 KAaTErOPUit 3aKa34MKa LIENEBOro OBy4eHMA COracHo cT 71 u.l.
DenepansHoro 3axoHa «O6 06Pa3soBaHMM B POCCMICKO DeaepaLiy
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