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Тема:
Образовательное пространство в школе: пути совершенствования воспитательной деятельности в
вопросах ранней профилактики детского и семейного неблагополучия и организации
профориентационной работы.

Цель.
Создание условий для непрерывного совершенствования педагогического мастерства классных
руководителей школ городского округа для повышения эффективности и качества организации
воспитательной деятельности.

Задачи.

1. Оказывать информационную и методическую поддержку классным руководителям при
реализации рабочих программ воспитания;

2. Координировать деятельность классных руководителей по внедрению образовательно
воспитательных технологий, способствующих реализации современных требований
воспитания;

3. Способствовать формированию у классных руководителей теоретической и практической
базы для моделирования системы работы с классным коллективом

4. Совершенствовать работу педагогов, направленную на профилактику детского и семейного
неблагополучия, а также на организацию профориентационной работы с учащимися и
родителями.

5. Активизировать работу по обмену опытом между классными руководителями для достижения
качественных изменений воспитательного процесса.

Основные направления деятельности

1. Аналитическая деятельность
Изучение, обобщение и распространение опыта работы классных руководителей.
2. Информационная деятельность
Информирование классных руководителей о новых направлениях и тенденциях в воспитании
подрастающего поколения.
Пополнение базы данных методическими разработками классных часов, внеклассных
мероприятий,проектов.
Подготовка печатной и электронной продукции методического характера по вопросам
деятельности классного руководителя (памятки, буклеты, бланки для практической работы и
другое).
3. Организационная деятельность
Организация и проведение семинаров, круглых столов, иных форм с участием классных
руководителей.
Организация участия классных руководителей в конкурсном движении.
Участие в мероприятиях Центра непрерывного повышения профессионального мастерства
педагогических работников Пермского края (Вебинары, педагогические гостиные, мастер-
классы, практикумы, курсы повышения квалификации).
4. Консультационная деятельность
Проведение индивидуальных консультаций для классных руководителей по вопросам
воспитания обучающихся.

Формы методической работы:
Семинары, круглые столы, творческие отчёты классных руководителей, открытые классные часы
и воспитательные мероприятия, сообщения, презентации, изучение и обсуждение документов и
передового педагогического опыта,

Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей в вопросах организации
воспитательной деятельности, направленной на профилактику детского и семейного
неблагополучия, а также организацию профориентационной работы.



План заседаний муниципального ПО классных руководителей на 2024 - 2025 учебный год \
ЛСроки Форма и тема заседания Вопросы для рассмотрения Ответе! венные

Заседание 1
октябрь

Организация воспитательной работы в
2024 - 2025 учебном году (заочное

заседание с направлением информации в
общеобразовательные организации))

1 .Утверждение плана работы ПО классных руководителей на 2024 -
2025 учебный год.
2.Функциональные обязанности классного руководителя.
3. Рекомендации по составлению документации классного
руководителя

Руководители
муниципального ПО

классных
руководителей

Заседание 2
декабрь

Семинар.
Роль классных руководителей и педагога -
психолога в реализации комплекса мер по
развитию системы профориентации в ОУ

1. Содержание профориентационной работы в школе».
2.. Формы работы классного руководителя по профориентации.
3.. Формы работы классного руководителя по профориентации с
родителями обучающихся.

Руководители
муниципального ПО

классных
руководителей

Заседание 3
март

Круглый стол.
«Школа - территории безопасности»

1 ..Роль классного руководителя в профилактике безнадзорности и
правонарушений обучающихся, профилактике семейного
неблагополучия и фактов жесткого обращения с детьми.
2. Формы и методы работы классного руководителя с обучающимися
и родителями по безопасному использованию сети Интернет.
3.Работа классного руководителя по проведению мероприятий в

образовательных организациях, направленных на повышение
толерантности.
4.3доровьесберегающие технологии, их применение в работе
классного руководителя. Активизация деятельности классных
руководителей в сфере проведения обучения детей гигиеническим
навыкам и мотивирования к отказу от вредных привычек.
5.Формы и методы профилактики суицидального поведения в работе
классного руководителя с обучающимися и их родителями».
6. Работа классного руководителя по предо!вращению детского
дорожно - транспортною травматизма и безопасное поведение на
объектах железнодорожного транспорта».
7.Работа классного руководителя по предотвращению и разрешению
конфликтов в классных коллективах.

Руководители
муниципального ПО

классных
руководителей

Заседание 4
май

Вебипар.
Мониторинг эффективности организации
воспитательной деятельности в
общеобразовательной организации

1. Итоги работы ПО классных руководителей за учебный год
2. Мониторинг уровня воспитанности обучающихся .
3. Занятость обучающихся в период летних каникул.

Руководители
муниципального ПО

классных
руководителей


