
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ГОРНОЗАВОДСКА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

"ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР" г. ГОРНОЗАВОДСКА

ПРИКАЗ

01.03.2019 №12

ОО утверждении Антикоррупционной
политики муниципального бюджетного
учреждения дополнительного
профессионального образования
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г. Горнозаводска

В целях реализации Федерального закона Российской Федерации от
25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также в целях
проведения профилактических мероприятий по противодействию коррупции

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Антикоррупционную политику муниципального бюджет-
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формационно-методический центр» г. Горнозаводска (далее - Антикорруп-
ционная политика) (приложение 1).

2. Утвердить План реализации антикоррупционных мероприятий в му-
ниципальном бюджетном учреждении дополнительного профессионального
образования «Информационно-методический центр» г. Горнозаводска на
2019 год (приложение 2)

3. Давлетовой С.В., методисту,
3.1. создать на официальном сайте МБУ ДПО «ИМЦ» г. Горнозаводска
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3.2. разместить в разделе «Противодействие коррупции» настоящий
приказ «Об утверждении Антикоррупционной политики муниципального
бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования
«Информационно-методический центр» г. Горнозаводска» и План реализа-
ции антикоррупционных мероприятий в муниципальном бюджетном учре-
ждении дополнительного профессионального образования «Информационно-
методический центр» г. Горнозаводска на 2019 год
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ным за организацию работы по предупреждению коррупционных правона-
рушений в Учреждении.

5. Шарафутдиновой Т. Б., регулярно осуществлять мониторинг эффек-
тивности внедренных антикоррупционных процедур в Учреждении, а также
контроля за их исполнением.

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

/• I
^ 'т /

<^ША^
Директор < Ш А В.Н. Питкина

С приказом ознакомлены:

.
.

.



Приложение 1
к приказу МБУ ДПО «ИМЦ»
г. Горнозаводска
от 01.03.2019 г. №12

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
муниципального бюджетного учреждения

дополнительного профессионального образования
«Информационно-методический центр» г. Горнозаводска

Антикоррупционная политика муниципального бюджетного учреждения до-
полнительного профессионального образования «Информационно-методический
центр» I . Горнозаводска (далее — Учреждение) разработана в соответствии с Феде-
ральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции» и Методическими рекомендациями по разработке и принятию организацион-
ных мер по предупреждению коррупции от 08 ноября 2013 года, разработанными
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

Антикоррупционная поли гика Учреждения представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных
на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности
работников Учреждения.

I ИРИН и чяпячм1

1.1.Основными целями Антикоррупционной политики Учреждения являют-
ся:
- предупреждение коррупции в Учреждении;
- обеспечение неотвратимости наказания за коррупционные проявления;
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1.2. Основные задачи Антикоррупционной политики Учреждения:
- формирование у работников единообразного понимания позиции Учреждения о
неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
- установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать ключевые
нормы ашикорруиционною .шконодателылва, фсбованим настоящей ш и т и к и .
- минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционную дея-
тельность;
- обеспечение ответственности работников за коррупционные проявления;
- мониторинг эффективности внедренных антикоррупционных мер (стандартов,
процедур и г.и.).

2. Используемые понятия и определения
2.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, по-

лучение взятки, злоупотребление полномочиями; коммерческий подкуп либо иное
1 .'
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преки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предо-
ставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Корруп-



цией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №
273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

2.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов госу-
дарственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Феде-
пяпии опгянов местного еямоуппявпения ИНСТИТУТОВ гпяжлянокого обшеетвя оп-
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ганизаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Феде-
рального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последую-
щему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
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нию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных право-

нарушений.
2.3. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или фи-

зическое лицо, с коюрым ор1анизации нс1уиас1 ь доюьорныс ошошеним, за ис-
ключением трудовых отношений.

2.4. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незакон-
ных оказании ему услу| имущее темною хараюера, предоставления иных имуще-
ственных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или
представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные
полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения
может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покрови-
1ельс1во или 11оиуе1И1ельс1ьо но службе.

2.5. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предо-
ставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в ин-
1ересах дающею в связи с занимаемым н и м лицом служебным положением (час(ь
1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

2.6. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересован-
ность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанно-
сти и при коюрой возникае* или может возникнуть мрошворечие между личной
заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и закон-
ными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и
законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работни-
ком (представителем организации) которой он является.

2.7. Личная заинтересованность работника (представителя организации) -
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возмож-
ностью получения работником (представителем организации) при исполнении
должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или
услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для тре-
тьих лиц.



3. Основные принципы Антикоррупционной политики
Антикоррупционная политика Учреждения основана на следующих ключе-

вых принципах:
3.1. Принцип соответствия политики действующему законодательству и

общепринятым нормам.
Настоящая Антикоррупционная политика соответствует Конституции Рос-

сийской Федерации, федеральным конституционным законам, общепризнанным
принципам и нормам международного права и международным договорам Россий-
ской Федерации, федеральным законам, нормативным правовым актам Президента
Российской Федерации, а также нормативным правовым актам Правительства Рос-
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государственной власти, законодательству Российской Федерации и иным норма-
тивным правовым актам, применимым к Учреждению.

3.2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетер-

пимое! и к коррупции и в создании ннучри ор> анимационной сислемы предупре-
ждения и противодействия коррупции в Учреждении.

3.3. Принцип вовлеченности работников.
В Учреждении регулярно информируют работников о положениях антикор-

рупционного законодательства и активно их привлекают к участию в формирова-
нии и реализации антикоррупционных тандарюв и процедур.

3.4.Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
В Учреждении разрабатываются и выполняются мероприятия, позволяющие

снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее руководства и работников в кор-
рупционную деятельность.

5.5. Принцип эффекшвносш аншкоррунционных процедур.
В Учреждении применяют такие антикоррупционные мероприятия, которые

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значи-
мый результат.

3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
! 1со1ьра1имос1ь наказании для рабошикоь Учреждении ьнс .шниеимоет о!

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а
также персональная ответственность руководства за реализацию настоящей Анти-
коррупционной политики.

3.7. Принцип носюянно! о контроля и ре1улярною мониторинга.
В Учреждении регулярно осуществляется мониторинг эффективности внед-

ренных антикоррупционных процедур, а также контроля за их исполнением.

4.Область применения Антикоррупционной политики
и круг лиц, попадающих под ее действие

Основным 1 \ | > м и м лиц, попадающих под деиСинм* маеюищей поли тки, иь-
ляются работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика рас-
пространяется и на лиц, выполняющих для Учреждения работы или предоставля-
ющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом случае собтвет-
«лвующие положения нужно включить в чекеI договоров.



5. Определение и закрепление обязанностей
работников Учреждения, связанных с предупреждением

и противодействием коррупции
5.1. Обязанности работников Учреждения, связанные с предупреждением и

противодействием коррупции могут быть общими для всех сотрудников Учрежде-
ния и спепияпкными то есть уетяняипивяткг.я лпя отпепкных к-ятегопий сотпупни-
ков.

5.2. Общие обязанности работников Учреждения, связанные с предупрежде-
нием и противодействием коррупции, следующие:

5.2.1. Воздерживаться:
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шений в интересах или от имени Учреждения;
- от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готов-

ность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени Учреждения.
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ответственное за реализацию Антикоррупционной политики
- о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонару-

шений;
- о ставшей известной работнику информации о случаях совершения кор-

рупциинныл правонарушений дру|ими раОшниками, |\.инфа!сшами ир! анимации
или иными лицами.

- о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте ин-
тересов.

5.3. Специальные обязанности, связанные с предупреждением и противодей-
/"
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Учреждении:
- руководства Учреждения;
- лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики.
5.4. Исходя из положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудо-

вой дотвор, заключаемый с рабошиком при приеме его на рабочу в Учреждении,
могут включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные
данным локальным нормативным актом - «Антикоррупционная политика муници-
пального бюджетного учреждения «Информационно-методический центр» г. Гор-
нозаводска».

5.5. Ооязанносш работников, должностных лиц Учреждения, изложенные в
настоящем документе, включаются в их должностную инструкцию.

5.6. С каждым работником Учреждения подписывается обязательство (со-
глашение) о соблюдении принципов и требований Антикоррупционной политики
Учреждения и норм антикоррупционного законодательства Российской Федерации
при заключении фудовою доювора (приложение ).

6. Ответственные за реализацию
Антикоррупционной политики

6.1. Ответственными за реализацию Антикоррупционной политики Учре-

- директор Учреждения и его заместитель;
Данные должностные лица обязаны обеспечить выполнение требований дей-

ствующего законодательства о противодействии коррупции и локальных норма-



тивных актов Учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению
коррупции соответственно в Учреждении.

6.2. Директор Учреждения назначает ответственного за организацию работы
по предупреждению коррупционных правонарушений в Учреждении, который:

- организует работы по профилактике и противодействию коррупции в
Учреждении с соответствии с Антикоррупционной политикой Учреждения

- организует разработку проектов локальных нормативных актов, направ-
ленных на реализацию перечня антикоррупционных мероприятий, определенных
Антикоррупционной политикой Учреждения, и предоставляет их на утверждение
директору Учреждения.

7. Установление перечня реализуемых Учреждением
антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур

и порядок их выполнения (применения)
7.1. Мероприятия по Антикоррупционной политике реализуются по Плану

ОГНОИНМУ МРППППИЯТИЙ по ППР^ППРЖПРНШЛ и ПППТИНОПРЙГТНИЮ кгтт/ппии и
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Учреждении, принятому на Общем собрании работников Учреждения.

8. Ответственность сотрудников
за несоблюдение требований Антикоррупционной политики

8.1. Настоящая Антикоррупционная политика обязательна для исполнения
всеми работниками Учреждения.

8.2. Каждый работник, при заключении трудового договора должен быть
ознакомлен под роспись с Антикоррупционной политикой Учреждения и локаль-
ными нормативными актами, касающимися предупреждения и противодействия
УППП\ п п н н 1 Г 1 Т 1 1 1 М 1 . 1 М И и

I I ./ • • • •

8.3. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут
ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской
Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупцион-
ной политики, а также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушаю-
------ --- -- ........ --- .. -- К --------
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8.4. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Учреждении
относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности
в соответствии законодательством Российской Федерации.

9. Пппяпшг ПРПРГМОТПЯ и внесения изменений
• • •

в Антикоррупционную политику
9.1. Настоящая Антикоррупционная политика является локальным норма-

тивным документом постоянного действия. Антикоррупционная политика утвер-
ждается приказом директора Учреждения.

О О I I . - » . . > > • » • , ъ ) I <» I • > • > •*«-*!»,-»• »Л Г»Х1Т>О П Г ЛТ-Г»/-» О/-*/-*/»» • Мл «,-/"»?» /Т\А *1Г»Г%У** » 1 » 1 I гт » » ̂  «-» Г» I Г Л Г» Тт Л
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нии недостаточно эффективных положений Антикоррупционной политикой Учре-
ждения она может быть пересмотрена и в неё могут быть внесены изменения и до-
полнения.

9.3. Работа по актуализации Антикоррупционной политикой Учреждения
^ ^ _ * *М^^ ^ АЛ» 1X1^ 4 ч. / • 11\^ ' ' ч ' I '/ •*'******' ЛЛ**р^"^ » Ч/р*А ^ 1 р Ч//1\^Л^" * *'* ^̂  * **\* 1 ^ 4 А^Ч/ИКМЫМ /ЦЧ/^ 1/IV! 1 ЧУ Ъ> А

ным лицом за организации профилактики и противодействия коррупции в Учре-
ждении и (или) назначенными директором должностными лицами.



Приложение
к. Антикоррупционной политике
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учреждения дополнительного
профессионального образования, \
«Информационно-методический
центр» г. Горнозаводска

Соглашение
о соблюдении требований Антикоррупционной политики

в муниципальном бюджетном учреждении
«Информационно-методический центр» г. Горнозаводска

г. Горнозаводск «_ _ » 20 г.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного профессио-
нального образования «Информационно-методический центр» г. Горнозавод-
ска (сокращенное наименование МБУ ДПО «ИМЦ» г. Горнозаводска),
м\<^ил/^»»«г>р в пяпиырЙ111<»»4 //Ря^лг»тг»т1ат#»гц.\ч о гпдш гп/т<*1ггг»па П|*ть-иыг»м Д#»шл^ - . »^^**' .-~,- ,чч- -|- -т *т* м • ~ ̂ * —

Николаевны, действующего на основании Устава с одной стороны, и
_ , именуемый в дальней-
шем «Работник», заключили настоящее дополнительное соглашение к трудо-
вому договору от _ о нижеследующем:

1. Работник ознакомлен с Антикоррупционной политикой муници-
пального бюджетного учреждения дополнительного профессионального об-
разования «Информационно-методический центр» г. Горнозаводска, утвер-
жденной приказом от 01.03.2019 года № 12 (далее - Антикоррупционная по-
гштмичЛ ы г\(ла'>\г(*тг>а гчл/ъгм/чткпч. чггтаыло ПАШЛЛ** А 1гпл/т»гт\;п11ыг»ииг»ы пг»ттыты_
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кой требования.
2. Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупцион-

ной политикой вступает в силу с « _ » _ 20 _ года, и действует до
прекращения (расторжения) трудового договора № _ от
« _ » _ 20 _ года.

3. Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупцион-
ной политикой является неотъемлемой частью Трудового договора, состав-
лено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один

V я/Утг»гшт*»па о ни и им^ — ,-,— . ----- .

работника, второй экземпляр - у Работника.
4. Реквизиты и подписи сторон:

Работодатель: Работник:
.



к приказу МБУ ДПО «ИМЦ»
г. Горнозаводска
от01.03.2019г.№12

ПЛАН
реализации антикоррупционных мероприятий

в муниципальном бюджетном учреждении
дополнительного профессионального образования

«Информационно-методический центр» г. Горнозаводска
на 2019 год

Мероприятие

Разработка Антикоррупционной полити-
ки муниципального бюджетного учре-
ждения дополнительного профессиональ-
ного образования «Информационно-
методический центр» г. Горнозаводска
Разработка Плана реализации антикор-
рупционных мероприятий в муниципаль-
ном бюджетном учреждении дополни-
тельного профессионального образования
«Информационно-методический центр» г.
Горнозаводска на 2019 год
Создание в сети Интернет на официаль-
ном сайте учреждения рубрики «Проти-
водействие коррупции» и размещение
Антикоррупционной политики муници-
пального бюджетного учреждения до-
полнительного профессионального обра-
зования «Информационно-методический
центр» г. Горнозаводска и Плана реали-
зации антикоррупционных мероприя-
тий на 2019 год
Введение антикоррупционных положе-
ний в трудовые договоры работников
Учреждения (заключение Соглашений о
соблюдении требований Антикоррупци-
онной политики в муниципальном бюд-.
жетном учреждении «Информационно-
методический центр» г. Горнозаводска)
Разработка и внедрение положения о
конфликте интересов (далее - положение)

Срок
исполнения

до
01.03.2019

до
01.03.2019

10

04.03.2019

до
20.03.2019

до
20.03.2019

Ответствен-
ные

Питкина В.Н.,
директор,
Шарафутдинова
Т.Б., замести-
тель директора
Питкина В.II .
директор

Давлетова С.В.,
методист

Питкина В.Н.,
директор

Шарафутдинова
Т.Б., замести-
тель директора
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Постоянно

6 Ознакомление работников под роспись с Постоянно
законодательством Российской Федера-
ции по вопросам противодействия кор-
рупции и с нормативными документами,
регламентирующими вопросы предупре-
ждения и противодействия коррупции в
Учреждении:
- при приеме на работу;
- с вновь принятыми нормативными пра-
вовыми актами и локальными норматив-
ными актами (приказами)
Индивидуальное консультирование ра-
ботников учреждения по вопросам: по-
ложений и требований Антикоррупцион-
ной политики учреждения, применения
(соблюдения) антикоррупционных стан-
дартов и процедур
Подготовка материалов о проводимой ра- По мере
боте по реализации антикоррупционных необходи-
мероприятий и достигнутых результатах мости
в сфере профилактики, предупреждения и
противодействия коррупции
Осуществление контроля за реализацией Постоянно
Плана

Питкина В.П.,
директор

Питкина В.Н.,
директор,
Шарафутдинова
Т.Б., замести-
тель директора

Шарафутдинова
Т.Б., замести-
тель директора

Шарафутдинова
Т.Б., замести-
тель директора

;

•


